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臺南市政府環境保護局 

113 年第 2次性別平等工作小組會議紀錄 

時間：113 年 12 月 10 日(星期二) 上午 10 時 00 分 

地點：本局永華辦公室東區 2樓第一大會議室 

主席：陳副局長幸芬 

出(列)席人員:如簽到表                              紀錄：莊薇豫 

壹、 開場致詞：（略）。 

貳、 113 年下半年性平工作成果報告及資料檢視 

一、 性別平等專責機制運作： 

（一） 性平工作小組會議：本局分別於本年 6月 17 日及本日召開性

平工作小組會議，共召開二次。 

（二） 性別平等工作小組委員人數及性別比例：委員人數 22 人，男

性 13 人，女性 9人，任一性別比例達三分之一，女性性別比

例達 40.91%。 

（三） 性別業務人力：兼辦 2名。  

二、 性別意識培力課程參訓率： 

本局一般公務人員及其他專任人員(含技工工友及駕駛)共 305

人，本年皆已完成 2小時性別意識培力課程，完訓率 100%，詳如

下表： 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 CEDAW 課程： 

(一） 本局人事室於 113 年 8 月 21 日辦理 CEDAW 實體課程，課程主

                
一般公務人員及其

他專任人員參訓 2

小時以上 

主管人員參訓 

2 小時以上 

性平業務相關人員

參訓6小時以上 (含

性騷擾防治課程) 

應完成人數 285 17 3 

已完成人數 285 17 3 

性別比例 
男 149 (52%) 

女 136 (48%) 

男 14 (82%) 

女 3 (18%) 

男 2 (67%) 

女 1 (33%) 

尚未完成人數 0 0 0 

參訓完成率 100% 100% 100% 
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題為「透過 CEDAW 落實消除對多元性別者歧視政策、措施及

案例擁抱多元性別」，參加人數共 30人。 

(二） 課程列管表及成果報告如會議資料 P.1-4。 

四、 營造性別友善環境政策措施： 

（一） 本項提報措施由清淨家園管理科提交之「爭取環境部─改善

公廁暨提升優質公廁推動計畫」補助經費案，成果報告如會

議資料 P.5-8。 

（二） 積極爭取上揭經費，請有需求且無修繕經費之局處提報，由

本局彙整規劃書向環境部申請補助，以改善市府公部門老舊

公廁並落實性別平權，提升公廁品質建立友善城市。 

五、 消除性別刻板印象與偏見之政策措施： 

(一) 本項提報措施由秘書室提交之打破「一般人對男女廁所應有顏

色區別的刻板印象」，成果報告如會議資料 P.9-10。 

(二) 本局新營辦公室廁所圖像標示，從以往紅色代表女廁，藍色代

表男廁，取消用顏色分辨性別，改為顏色統一且用雷射切割鏤

空的方式帶出圖形，提升整體質感的同時也可打破大眾對於廁

所應有顏色區分的刻板印象。 

六、 發展符合本機關業務之教材： 

(一) 本項提報教材由綜合規劃科提交之「環保志義工性別平等宣導

簡報」，成果報告如會議資料 P.11-12。 

(二) 以消除對婦女一切形式歧視公約 CEDAW 核心概念介紹，透過認

識環保志義工之服務內容及分析本市參與對象之性別，提倡尊

重個別差異、消除刻板印象及維護性別權益口號，以落實環保

志義工性別平等。 

七、 本局 113 年性別影響評估案，提請備查： 

(一) 性別影響評估之計畫案經勾選由一般廢棄物管理科「補助城西

土城地區學生營養午餐、各項學用費用補助、獎助學金、其他

應負擔費用及協助弱勢家庭學生等使用事項」一案，列為本年

性平考核之列管案。 

(二) 上開計畫性別影響評估檢視表及計畫書如會議資料 

P.13-27，提請備查。 
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八、 CEDAW 宣導辦理情形： 

(一) 本局 113 年 CEDAW 宣導辦理成果共計 21場，其中 15 場已於上

半年會議備查，本次增加綜合規劃科及環境淨零永續科之

CEDAW 宣導。 

(二) 環境教育列車月月啟動活動（綜合規劃科）： 

利用辦理環境教育列車活動的車程時間，播放性別平等文宣簡

報及職場相關 CEDAW 影片，宣導性別平等觀念，成果報告如會

議資料 P.28-30。 

(三) 公私部門推動 ESG 策略訓練課程（環境淨零永續科）： 

於辦理訓練課程時，利用中場休息時間播放給參與 ESG 策略

訓練課程之人員，使參與人員認識 CEDAW 概念，成果報告如會

議資料 P.31-32。 

九、 其他落實性別平等措施： 

本局 113 年新進清潔人員職前教育講習加入性別平等相關課

程，利用新進清潔人員職前教育講習，加強清潔隊員有關性騷

擾防治觀念，透過性平三法之修正重點、性騷擾類型及其定義，

哪些行為可能構成了犯罪及涉及之罪責，並提倡每個人皆應尊

重其身體自主權，一起共同維護職場安全及打造友善、平等的

職場環境，成果報告如會議資料 P.33-35。 

十、 本局「性別平等故事獎」提報： 

（一） 由本局一般廢棄物管理科以藏金閣相關議題為發想撰寫之性平

故事－「她在木紋中築夢，刻畫出不平凡的故事」，故事中以一

位女性木工新手逐步成長為一個成功的木工修繕者與拍賣官，

透過女性細膩、堅韌的特質，成功打破了傳統對女性的角色定

位，性別不再是工作能力的限制，顛覆以往由男性為主導的木

工行業中之性別刻板印象等，成果報告如會議資料 P.36-40。 

（二） 邀請撰寫者於會議中分享故事。 

十一、 檢附本局 113 年性別主流化工具執行成果表，如會議資料

P.41-43。 
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   性別平等辦公室書面建議： 

   (一)營造性別友善環境政策措施： 

     1.成果報告中「南化青果場」標誌使用男女，請確認。 

     2.台灣燈會提供性別友善廁所可以納入營造性別友善環境。 

     3.建議可參考台中辦理績優公廁評比，將性別友善廁所、親子廁 

         所及多功能友善廁所列為加分項目。(如本市已有納入可免提)。 

   (二)性別平等故事獎： 

     1.建議加入照片，將主角木工修繕成果呈現或修繕過程呈現，或是  

       否擁有相關證照。 

     2.感人程度可以再多琢磨，如從挫折爬起來、如何克服木工技術的 

       專業性等；另外，未來故事獎亦可撰寫女性清潔隊員的故事。  

 

決議： 

(一） 營造性別友善環境政策措施：請清淨家園管理科有關南化青

果場廁所標誌部分轉知修正， 標誌可參左鎮蔗埕公園性別友

善廁所圖示。 

(二） 113 年性別影響評估案： 

1. 檢視表中補助受益對象為學生之性別比例無法看出，請再確

認。          

2. 修正後備查。 

(三） 性別平等故事獎： 

1. 建議可將故事主角為歷年第一位女性拍賣官、女性工會理事 

等敘述呈現出來，顛覆以往由男性主導的職業形象；另本故

事亦可發布新聞稿等訊息讓更多人知悉。 

2. 為鼓勵同仁發掘更多激勵人心之性平故事，請對本次性別平

等故事獎撰寫同仁簽請鈞長予以敘獎。 

 

參、 討論事項： 

一、 案由一：本局 114 年度辦理性別統計、性別影響評估、性別分析

之主責科室，提請討論。 

說明： 

(一） 依本市「性別平等工作小組會議注意事項」規定，各機關

應於性平工作小組會議中討論確認下一年度有關辦理性別

統計、性別影響評估及性別分析之科室或計畫。 
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(二） 性別統計部分： 

依本局 113-114 年度推動性別主流化實施計畫，性別統計

由會計室主辦，114 年度建請仍依上述計畫規定辦理。 

(三） 性別影響評估部分： 

1. 每年至少辦理 1 案。114 年度所撰寫之計畫施行時間必須

為 115 年或之後，且必須在計畫內容、經費尚可修改之階

段，並將該計畫之經費填報至性別預算表並勾選「已經過

性別影響評估」。 

2. 114 年度性別影響評估案，擬由本局 114 年依規定須提性

別影響評估之計畫案，勾選一案做為性平考核之列管案，

114 年下半年第 2 次性平工作小組會議前完成性別影響評

估檢視表至第四部分，並提報至會議上備查。備查資料除

檢視表外，尚須包含計畫書、經費編列表等附件。 

(四） 性別分析部分： 

每年至少新增 1 篇，114 年度撰寫者須於 114 年上半年第

1 次性平工作小組會議報告其初稿內容與策進作為，並於

114 年 9月 30 日前完成撰寫並公告上網。 

(五） 本局 114 年度性別分析之主責科室，提請討論。 

  (註：本局近三年性別分析撰寫科室情形) 

年份 科室 撰寫題目 

2024 稽查檢驗科 公害陳情案件申請之性別統計分析 

2023 一般廢棄物管理科 資收大軍及關懷計畫人員之性別分析 

2022 綜合規劃科 臺南市環境講習性別統計分析。 

     

     決議： 

(一） 性別統計部分：由會計室主辦。 

(二） 性別影響評估部分：由本局 114 年依規定須提性別影響評估 

  之計畫案中，屆時再由人事室簽請長官勾選一案做為性平考 

  核之列管案，並於 114 年下半年第 2次會議中提交備查。 

(三） 性別分析部分：114 年由空氣及噪音管理科提交電動汽車補 

  助申請之性別統計分析(撰寫主題可變更)。 

 

二、 案由二：有關 114 年度「消除性別刻板印象與偏見之政策措施」

提報一案，提請討論。 
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說明： 

(一） 依現行「臺南市政府所屬各機關推動性別平等業務獎勵計

畫」，各機關每年度應提報消除性別刻板印象與偏見政策措

施成果表。 

(二） 有關該政策措施可從文化、家庭、社會、媒體面向來推動。

例如：性別調查欄位增設第三欄位的性別選項/性少數選

項、設置性別友善環境窗口、破除性別刻板文化等。 

      決議：由秘書室提交，以電話禮貌測試措施實施，從以往接電話時 

            稱呼來電者為先生/小姐稱謂，改由去性別化的稱呼對待  

            (例：委婉詢問對方如何稱呼)，摒除性別刻板印象、打破性 

            別定型。 

 

三、 案由三：請各科室辦理各項對外活動、研習時，持續納入性別平

等或 CEDAW 之教育與宣導，提請討論。 

    說明： 

    (一)各科室如有對外部社會大眾(包含委辦廠商)辦理說明會、 

          研習會或其他活動等，可一併安排性別平等或 CEDAW 宣 

          導，方式不拘(包含平面、網頁、影音等)。  

  (二)例如空噪科及水毒科辦理委辦廠商駐點人員教育訓練、綜規 

            科辦理環保志義工培訓研習、環教列車等系列活動皆可結合 

            自身業務宣導，並可加入有獎徵答環節，透過互動更能讓參 

            與者瞭解性別平等傳遞之精神(成果照片看起來會較多互 

            動)，另成果照片建議清晰放大媒材，俾利看出宣導主題內 

            容。 

      性別平等辦公室書面建議：建議辦理性平電影院(含映後座談)或性 

                              平讀書會(導讀及分享)作為成果。 

  決議：請各科室持續配合，於辦理各項對外活動、說明會、研討會 

            時，協助安排 CEDAW 宣導，並留意需使用本府自製之媒材。 

 

肆、 性平工作成果及其他性平討論事項意見回饋 

一、 市府性別平等辦公室：略 

二、 外聘委員：略 

 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 散會：是日上午 10時 50 分 


