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臺南市政府環境保護局 

109 年第 2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、時間：109 年 12 月 9日（週三）上午 9:30 

貳、地點：本局永華辦公室 1樓多媒體會議室 

參、主席:陳副局長幸芬 

肆、出(列)席人員:如簽到表                           紀錄:徐嘉伶 

伍、開場致詞: 

陸、109 年推動性別平等成果報告： 

    一、性別專責機制： 

       (一)性別平等工作小組委員人數及性別比例：委員總數 20 人，其

中女性 8人(40%)，男性 12 人(60%)。 

       (二)性別業務人力：兼辦 2名。 

       (三)召開會議次數: 2 次。 

    二、性別意識培力課程： 

       (一)本局職員 268 人，109 年完成 2小時性別主流化數位課程人數

為 268 人，完訓率 100%，分述如下：  

           1、一般公務人員參訓 2小時以上比率：男性 148 人、女性 120

人，合計 268 人。 

           2、性別平等業務相關人員參訓 6小時以上課程比率：3人。 

           3、主管人員參訓 2小時以上比率：男性 38人、女性 16 人，

合計 54 人。 

       (二)辦理 CEDAW 教育訓練課程：8 月 21、27 日與性別平等辦公室

合辦 2 場實體課程，課程主題【直接、間接及交叉歧視暨機

關實例研討】，本局參加人數男性 38人、女性 40 人，合計 78

人。 

       (三)本局副首長經遴選參加行政院辦理「挺身而進．女力交流-109

年公私部門女性人才交流研習」：由行政院(性別平等處)主

辦，公部門報名遴選資格為簡任以上女性人才。本局陳副局

長幸芬通過審核，正額錄取，於 9 月 7 日至 9 月 9 日及 9 月

17 日至 9月 18 日，共計 5日參加研習，結訓報告主題扣合環

保業務(有關清潔隊員遴選之議題)，並以優異成績通過結訓

獲得證書。 

       (四)意識培力派訓課程：配合市府性別平等辦公室，派訓本局同

仁參加相關性平課程，名單如下表： 
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課程名稱 開課日期 科室 參訓同仁 

我國性別平等發展概
況 

1090522 人事室 徐嘉伶科員 

性別影響評估撰寫工
作坊 

1090601 一般廢棄物管理科 鄭永揚技佐 
林青愷約用人員 

性別主流化課程-第一
場性別工作平等法與
CEDAW 公約」 

1090714 清淨家園管理科 劉鎮智隊長 

CEDAW 實體課程-媒體
與多元性別權益 

1090723 會計室 李幸珍主任 

性別主流化課程-第二
場「CEDAW 實例研討：
談平等與歧視─祭祀
公業、契約自由與人民
財產權」 

1090731 水域及毒物管理科 蔣秀清技士 

CEDAW 實體課程-直
接、間接歧視暨機關實
例研討 

1090805 稽查檢驗科 黃利亞約僱人員 

性別主流化課程-第三
場「不一樣也一樣—多
元性別面面觀」 

1090807 事業廢棄物管理科 賴銘欽約僱人員 

多元性別權益暨機關
實例研討 

1090817 政風室 林鋐鑫主任 

直接、間接及交叉歧視
暨實例研討 

1090828 勞安室 羅幸美約僱人員 

CEDAW 自製教材與宣導
媒材教育訓練 

1090915 本局性平聯絡人 余憲睿簡任技正 

綜合規劃科 約僱人員李宜霖 

「消除對婦女一切形
式歧視公約（CEDAW）
第34號至第37號一般
性建議法規檢視教育
訓練 

1090925 秘書室 洪金得專員 

性別分析撰寫工作坊 1091022 清淨家園管理科 莊鎰懋科員 

性別影響評估焦點團
體工作坊 

1091111 一般廢棄物管理科 鄭元銘技士、林
青愷用人員、謝
毓玲技士、楊叢
印股長 

性別影響評估撰寫工
作坊 

1091111 一般廢棄物管理科 吳健誠約僱人員 

提升性別分析撰寫之
品質工作坊 

1091203 清淨家園管理科 莊鎰懋科員 
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    三、性別預算: 本局 110 年性別預算編列，總計 647,000 元，較 109

年度係無增減。 

    四、性別影響評估:一般廢棄物管理科提交 「公有掩埋場改善工程」、

「依廢清法撥付一般廢棄物清理費之環境保護基金使用計畫」及

「臺南市城西焚化廠更新計畫專案管理服務」，計 3 篇性別影響

評估檢視表，撰寫人業於 11月 11 日參加性別平等辦公室辦理之

「性別影響評估焦點團體工作坊」，將依性別平等專家學者意見

修正評估檢視表，並於 12月底前完成檢視表第四部份(評估結果

及參採情形說明)。 

    五、性別統計與分析:會計室新增「環保志義工人數-按教育程度別分」

統計指標，業提報主計處；清淨家園管理科提報性別分析報告「清

潔臨時人員甄試與統計分析」，提請本次會議備查。 

    六、其他性別平等宣導: 

        (一) 109 年環保志工培訓研習： 由綜合規劃科辦理 6場次志工研

習活動，包含南區、新營區、仁德區、新市區、白河區及玉

井區，參加人數女性 465 人、男性 190 人，總計 655 人。課

程內容除安排環境保護知識，並播放性別平等宣導影片-「打

破框架，勇往直前」，希冀環保志義工能在各領域及場所，

落實性別平等概念。 

        (二)性別平等及法紀教育專題會議：由清淨家園管理科辦理，邀

請市府性別平等辦公室劉執行長淑惠為各區區隊長及各區

隊班長進行課程講授，主題為「我國性別平等發展概論」，

並講授性別刻板印象的概念，提升同仁性別平等概念，杜絕

性別歧視。 

        (三)呼應「臺灣女孩日」及配合市府 109 年 10 月性平月活動辦

理事項: 

            1、辦理「環保女力與美麗」主題演講：由人事室辦理，於

10月 6日外聘講師進行演講，提升同仁美感與自信。 

            2、運用全市 30 台空氣品質指標訊息推播器(AQI 推播系統)，

播放行政院性別平等處製播影片-家務分工篇(國語版)。 

        (四) 結合民間團體資源，進行性平宣導:透過洗寶公司於本市

15 個據點設置無包裝洗衣精補充機，於補充機上之 28 吋

螢幕輪播宣導影片。 
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 柒、提案討論： 

    一、提案一 

        (一)案由:本局 109 年第 1 次性別平等工作小組會議決議，有關

請清淨家園管理科提供本市性別友善廁所修繕完工照

片等列管事項，提請解除列管一案(會議資料 P.1-17)。 

        (二)說明： 

            1、本局性別平等工作小組 109 年第 1次會議決議： 

               (1)有關本市仁德區公所及工務局提報修繕改建性別友

善廁所(計 6座)，請於完工後提供修繕照片；另請於

辦理公廁補助說明會時，邀請專家講解分享性別友善

廁所之建置案例。 

               (2)請提供本局列管之性別友善公廁名單及照片，除有明

確辨識標誌，另請評估增設尿布檯等設施。 

            2、清淨家園管理科提供辦理進度說明(會議資料 P.1)、6座

公廁完工照片(會議資料 P.2-7)及本市性別友善公廁名

單與照片(會議資料 P.8-17)。 

        決議：請清淨家園管理科持續推進性別友善廁所之建置及宣導，

並於本局 110 年第 1次性別平等工作小組會議報告執行情

形。 

二、提案二  

         (一)案由：本局 109 年性別分析報告「清潔臨時人員甄試與統

計分析」(會議資料 P.18-31)，提請備查。 

         (二)說明： 

            1、本局 109 年性別分析報告係由清淨家園管理科撰寫，前

於本局性別平等工作小組 109 年第 1次會議提請檢視(原

報告名稱:儲備臨時人員甄試)，經決議: 請將本(109)年

度清潔隊員招考情形納入分析，以研議相關策進作為。 

            2、本次清淨家園管理科依會議決議修正報告，提請備查。 

        決議：請依下述意見修正報告結語部分，修正後備查。 

           (一)以「策進作為」為結語標題。 

           (二)加入兩個副標題: 

               1、研議測驗方式，以增加女性錄取之可能性。 

               2、研議以 CEDAW 公約第四條-暫行特別措施方式，增加

女性保障名額。 
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      三、提案三 

         (一)案由:有關本局辦理 CEDAW 自製宣導媒材及自製教材案，提

請討論。 

         (二)說明: 

            1、宣導媒材：依「臺南市政府消除對婦女一切歧視公約

(CEDAW)自製教材與自製宣導媒材訓練計畫」，請各機關

單位的性別聯絡人擔任機關單位內部 CEDAW 自製宣導

媒材統籌者，督導各業務科 CEDAW 宣導媒材之製作(109

年 12 月底前完成)。 

            2、自製教材：依上開計畫及性別平等辦公室規劃，本局須

對應 CEDAW 條文並結合業務內容，自製對外部民眾之宣

導教材(110 年 6 月前完成，並提交至 110 年第 1 次性平

工作小組會議審查。) 

            3、前奉核由綜合規劃科負責自製教材之辦理，該科刻正辦

理中，另有關宣導媒材負責之業務科室，提請討論。 

        決議:請空氣及噪音管理科負責宣導媒材之製作。 

      四、提案四 

        (一)案由:本局 110 年度性別影響評估與性別分析案，提請確認

主責科室。 

        (二)說明: 

            1、依據「109-112 年臺南市政府推動各機關性別主流化實施

計畫」，本局應辦事項： 

                (1)性別影響評估：須依循臺南市政府 109 年第 2 次性

別主流化推動小組會議及性別影響評估流程，妥善

運用性別統計與性別分析之資料進行評估與檢討，

且計畫施行時間須為 111 年(或之後)，計畫內容、

經費須於尚可修改之階段；計畫經費須填報至性別

預算表中，並勾選「已經過性別影響評估」。另性別

影響評估之程序參與者應為婦權基金性別主流化人

才資料庫、現任或曾任本市性別相關委員會或婦女

權益促進委員會、本市性別人才資料庫之專家學

者。本局 110 年至少辦理 1 案，且須提報至本局性

別平等工作小組事前審查或事後備查。 

                (2)性別分析：各單位應運用性別統計量化與質化資
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料，據以分析不同年齡性別在經濟、社會、文化、

環境和政治結構等面向下，處境的差異及現象的成

因，且應依據性別分析報告之結論或建議，調整計

畫資源配置或延伸發展其他計畫。本局每年至少撰

寫 1篇，110 年撰寫者須於 110 年第一次性平工作小

組會議報告其初稿內容與策進作為，110 年 9 月 30

日前完成撰寫並公告上網。 

                (3)檢附市府「性別影響評估流程及檢視表」(會議資料

P.32)、「性別影響評估檢視表-計畫類」(P.33-39)

及「性別分析、性別影響評估及性別預算作業時程

圖及相關注意事項」各 1份(P.40) 

             2、本局 110 年性別影響評估及性別分析依上開規定至少提

列一項(案)，提請討論辦理之主責科室。 

         決議:請清淨家園管理科以垃圾委外清運為主題，依時程規定完

成本局 110 年度性別影響評估及性別分析報告。 

捌、臨時動議： 

散會:同日上午 11 時 


