
「臺南市政府環境保護局 

107年第 2次性別平等工作小組會議」會議紀錄 

時間：107 年 9 月 17 日（星期一）下午 2時 0 分 

地點：本局永華辦公室多媒體會議室 

主席：林召集人健三 

出席人員：如簽到單               記錄：孔慶凱 

 

壹、 主席致詞（略） 

 

貳、 討論議題 

議題一：本局 107 年第一次性別平等工作小組會議決議事

項 9 點列管內容，請審議。 

說明：本局 107 年第一次性別平等工作小組會議 9 點決議

事項及各主辦單位回報內容如決議事項列管表。 

決議： 

（一）未來之公廁補助計畫圖說，請在設計完成發包

前先詢問市府性平業管單位可否協助審查。編

號第 1、2、3項繼續列管。（清管科） 

（二）環保志義工培訓，請將性別平等理念融入原有

課程內容，例如可於環境倫理教材加入性別平

等。編號第 6項繼續列管。（規劃科） 

（三）除編號第 1、2、3、6項外，餘解除列管。 
 

議題二：本局 107 年 1-8 月性別平等工作報告，請審議。 

說明：本局 107 年 1-8 月性別平等工作報告，詳如簡報及

附件。 

決議： 

（一）以後請民間性別平等專家學者填寫性別影響評

估檢視表之程序參與部分意見時，請先留意專

家學者之專長是否相符。（各科室） 

（二）以後性別影響評估案件，案件性質如需提供委

辦廠商員工之性別統計數據及圖表，表格請加



入各項目（例如學歷、職級、證照、年資）之

性別比例及合計人數欄位。委辦廠商如有辦理

性別平等相關訓練之成果、員工手冊禁止性別

歧視之規定等亦請在資料上呈現。（各科室） 

（三）新興中長程計畫總經費達五千萬元以上者，填

報性別影響評估檢視表時，於 4-3「建議未來需

要強化與本計畫相關的性別統計與性別分析及

其方法」請列出委辦廠商的相關性別統計數

據。（各科室） 

（四）會計室提出之 107 年性別統計分析專題結論修

正如下：  

1. 「女性員工稽查時須有男性員工隨同，以保障其

人身安全」修正為「不論員工性別，外出稽查

時原則上至少 2 人一同前往，以保障其人身安

全」。 

2. 「女性員工提出生理假申請時，無需提出證明文

件」修正為「女性受僱者因生理日致工作有困

難者，每月得請生理假一日」。 

3. 「甄審委員會及考績委員會委員任一性別比例皆

達三分之一以上」修正為「建議相關委員會原

則上任一性別比例不低於三分之一。」 

4. 「促進男女平等」修正為「促進性別平等」。 

 

參、 臨時動議（無） 

 

肆、 其他決議事項：臺南市政府之性別圖像，如有本局相關之

資料應持續更新（人事室）。 

 

散會：同日下午 3時 30 分 


